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 :ثمهيذ (1)

عذُ ما  خصىصُت” الأهلُت الجـالي  سامي بً عليمإسست الشُخ ”جدترم  1-1
َ
ولّ شخصٍ ٌعمل لصالحها، وح

جشي أن االإصالح الشخصُت الإً ٌعمل  االإإسستًلىم به مً جصشؿاثٍ خاسج ئطاس العمل لِس مً اهخمامها، ئلا أنَّ 

، أو ػيرها، كذ جخذاخلُ، بصىسةٍ مباششةٍ أو ػيرِ مباششةٍ، تلصالحها أثىاءَ مماسستِ أيِّ أوشطتٍ احخماعُتٍ، أو مالُ

 معه حعاسض في االإصالح للمإسست، أو ولائهِ مع مىطىعُخهِ 
ُ
 .مما كذْ ًيشأ

إمً االإإسست بلُمها ومبادئها االإخمثلتِ في النزاهتِ والعمل الجماعيِ والعىاًتِ واالإبادسةِ والؤهجاصِ، وجأحي سُاست  1-2
ُ
ج

ش االإ
ّ
ض جلً اللُم وخماًتها، ورلً لخـادي أن جإث صححت الشخصُت حعاسض االإصالح الصادسة عً االإإسست؛ لخعضٍ

أو العائلُت، أو االإهىُت لأيّ شخصٍ ٌعمل لصالح االإإسست على أداء واحباجه ججاه االإإسست، أو أن ًخَدّصلَ مً 

 .خلاٌ جلً االإصالح على مياسبٍ على خساب االإإسست

 :نطاق وأهذاف السياسة (2)

عاث واللىاهين االإعمىٌ بها في  2-1 ممع عذم الؤخلاٌ بما حاء في الدششَ
ُ
 االإملىت العشبُت السعىدًت التي جدى

، جأحي للمإسستحعاسض االإصالح، وهظام الجمعُاث واالإإسساث الأهلُت ولائدخه الخىـُزًت، واللائدت الأساسُت 

 لها، دونَ أن جدلَّ مدلها
ً
 .هزه السُاست اسخىمالا

شمل رلً مجلس  2-2 طبم هزه السُاست على ول شخص ٌعمل لصالح االإإسست، وَ
ُ
، وأعظاء الحجان ، اءمىالأ ج

 .ومذًشي االإإسست الخىـُزًين، وحمُع مىظـيها ومخطىعيها

ً في الـلشة السابلت ومصالح أي شخص  2-3 ٌشمل حعاسض االإصالح، ما ًخعلم بالأشخاص أهـسهم االإزوىسٍ

شمل هإلاء الضوحت، الأبىاء، الىالذًً، الأشلاء، أو ػيرهم مً أؿش  اد آخش جيىن لهم علاكت شخصُت بهم، وَ

 .العائلت

 مً الىثائم التي جشبط االإإسست بالأشخاص العاملين لصالحها سىاء واهذ  2-4
ُ
 لا ًخجضأ

ً
عذُّ هزه السُاست حضءا

ُ
ح

 .جلً الىثائم كشاساث حعُين أو علىد عمل
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يها 2-5 ظّمً االإإسست العلىد التي جبرمها مع اسدشاسٍ
ُ
 جىظم حعاسض االإصالح بما  ج

ً
الخاسحُين أو ػيرهم، هصىصا

 .ًخـم مع أخيام هزه السُاست

تهذؾ هزه السُاست ئلى خماًت االإإسست وسمعتها ومً ٌعمل لصالحها مً أي أشياٌ حعاسض االإصالح  2-6

 .السلبُت التي كذ جيشأ بسبب عذم الؤؿصاح

 يذية الخاصة بسياسة ثنظيم جعارض المصالحوالإدارة الحنف الأمناءمسئوليات وصلاحيات مجلس  (3)

 .الأمىاءئداسة حعاسض االإصالح أخذ الاخخصاصاث الشئِست لمجلس  3-1

ً لجان مدذدة او جيلُف اخذ لجاهه االإىبثلت مً المجلس للىظش في االإسائل التي مً  3-2 ًجىص للمجلس جيىٍ

 .اسخللالُت جلً الحجانالمحخمل أن جىطىي على حعاسض مصالح مع مشاعاة مخطلباث 

االإإسست ؿُما ًخص حعاملاث االإإسست  أمىاءلا ًيىن الشخص في خالت حعاسض مصالح ئلا ئرا كشس مجلس   3-3

مع الؼير أو حعاملاث أعظاء المجلس وهباس الخىـُزًين في االإإسست أن الحالت جىظىي على حعاسض مصالح، 

 .باقي مىظـي االإإسست وجيىن صلاخُت اللشاس مع االإسإوٌ الخىـُزي بخصىص

ت أن ًلشس  الأمىاءًجىص لمجلس   3-4  لسلطخه الخلذًشٍ
ً
 االإسإولتالاعـاء مً  –بشأن ول خالت على خذة  –وؿلا

 مً خين لآخش في سُاق وشاطاث الشخص وكشاساجه االإعخادة، أو الزي 
ً
عىذ حعاسض االإصالح الزي كذ ًيشأ عشطا

ما ًخعلم بمصالح مالُت أو بمصالح حعُله عً اللُام بىاحبه في كذ ًيشأ في سُاق عمله مع االإإسست، سىاء 

 .الخصشؾ على أهمل وحه بما ًخىاؿم مع مصالح االإإسست

أن الحالت حعاسض مصالح، ًلتزم صاخب االإصححت االإخعاسطت بخصحُذ وطعه  الأمىاءعىذما ًلشس مجلس   3-5

 .ىظمت لزلًوإجباع الاحشاءاث االإ المجلسوبجمُع الؤحشاءاث التي ًلشسها 

االإإسست صلاخُت ئًلاع الجضاءاث على مخالـي هزه السُاست، وسؿع اللظاًا الجىائُت  أمىاءلمجلس   3-6

 .والحلىكُت للمطالبت بالأطشاس التي كذ جىجم عً عذم التزام حمُع روي العلاكت بها
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ت  الأمىاءمجلس   3-7 هى المخىٌ في جـسير أخيام هزه السُاست على أن لا ًخعاسض رلً مع الاهظمت الساسٍ

 .وأهظمت الجهاث االإششؿت للمإسستواللائدت الأساسُت 

خ الؤبلاغ الأمىاءٌعخمذ مجلس   3-8 بلؽ حمُع مىظـي االإإسست وجيىن هاؿزة مً جاسٍ  .هزه السُاست، وٍ

 .ُز هزه السُاست والعمل بمىحبها وإحشاء الخعذًلاث اللاصمت عليهاالخأهذ مً جىـ الأمىاءًخىلى مجلس   3-9

 حالات جعارض المصالح( 4)

لا ٌعني وحىد مصححتٍ لشخص ٌعمل لصالح االإإسست في أي وشاط ًخعلم سىاء بشيل مباشش أو ػير   4-1

مباشش باالإإسست، كُام حعاسض في االإصالح بين الطشؿين. ولىً كذ ًيشأ حعاسض االإصالح عىذما ًطلب ممً ٌعمل 

، أو ًلىم بخصشؾ الإصححت االإإسست،
ً
، أو ًخخز كشاسا

ً
وجيىن لذًه في هـس الىكذ  لصالح االإإسست أن ًبذي سأًا

ا مصححت جخعلم بشيل مباشش أو ػير مباشش بالشأي االإطلىب مىه ئبذاؤه، أو بالخصشؾ االإطلىب مىه اجخاره،    ئمَّ

أو أن ًيىن لذًه التزام ججاه طشؾ آخش ػير االإإسست ًخعلم بهزا الشأي أو اللشاس أو الخصشؾ. ئر جىطىي خالاث 

ت، وإساءةٍ لاسخعماٌ الثلت، وجدلُمٍ الإياسب شخصُت، وصعضعتٍ للىلاء حعاسض االإصالح على اهتهانٍ لل سشٍ

 .للمإسست

مثلت الإعاًير سلىهُت لعذد مً االإىاكف ئلا أجها بالظشوسة لا حؼطى حمُع االإىاكف أهزه السُاست جظع  4-2

خدخم على ول مً ٌعمل لصالح االإإسست الخصشؾ مً جللاء أهـسهم بص ىسة جخماش ى الأخشي المحخمل خذوثها، وٍ

 :مع هزه السُاست، وججىب ما كذ ًبذو أهه سلىن ًخالف هزه السُاست ومً الامثلت على خالاث الخعاسض ما ًلي

 في خالت أن عظى أي لجىت مً لجان 
ً
 أوها أو أي مً مىظـي االإإسست ًيشأ حعاسض االإصالح مثلا

ً
له  مشاسوا

أو وشاط كذ ًإثش بشيل  مهىُت في أي عملصلت بأي وشاط، أو له مصححت شخصُت أو مصححت جىظُمُت أو 

مباشش أو ػير مباشش على مىطىعُت كشاساث رلً العظى أو االإىظف أو على كذساجه في جأدًت واحباجه 

 .باسخثىاء االإإسسين )مجلس الأمىاء( ومسئىلُاجه ججاه االإإسست

 



 

 
 

5 

 

 

  في خالت أن أخذ هباس الخىـُزًين ًخللى أو 
ً
ًدصل على مياسب شخصُت مً ًيشأ الخعاسض في االإصالح أًظا

 مً مىكعت ومشاسهخه في ئداسة شإون 
ً
لت مباششة أو ػير مباششة مسخـُذا أي طشؾ آخش سىاء وان رلً بطشٍ

 .االإإسست

 أو  كذ ًيشأ الخعاسض في االإصالح مً خلاٌ الاسخـادة االإادًت مً خلاٌ الذخىٌ في معاملاث مادًت بالبُع

 .للمإسستالششاء أو الخأحير 

 عاسض في االإصالح مً خلاٌ حعُين الأبىاء أو الأكشباء في الىظائف أو جىكُع علىد معهمًيشأ الخ. 

  يىن بُنها مً ئخذي صىس حعاسض االإصالح جيىن في خاٌ اسجباط مً ٌعمل لصالح االإإسست في حهت أخشي وٍ

 .حعاملاث مع االإإسست

 خذماث خالُت مً االإإسست الاسدثماس أو االإلىُت في وشاط ججاسي أو ميشأة جلذم خذماث أو حسخلبل          

 .و جبدث عً الخعامل مع االإإسستأ

  ا خاصًا
ً
تللمإسستئؿشاء الأسشاس أو ئعطاء االإعلىماث التي حعخبر ملي          ، والتي ًطلع عليها بدىم العظىٍ

 .أو الىظُـت، ولى بعذ جشهه الخذمت

  االإإسست بهذؾ الخأثير على جصشؿاث العظىكبىٌ أخذ الأكاسب لهذاًا مً أشخاص أو حهاث جخعامل مع    

 .أو االإىظف باالإإسست كذ ًيخج عىه حعاسض االإصالح

  حسلم االإىظف أو أخذ أؿشاد عائلخه مً أي حهت الإبالؽ أو أشُاء راث كُمت بسبب حعامل جلً الجهت مع

 .االإإسست أو سعيها للخعامل معها

 ذؿع كُمت ؿىاجير مطلىبت مً االإىظف أو أخذ أؿشاد عائلخهكُام أي حهت جخعامل أو حسعى للخعامل مع االإإسست ب. 

 ظِهشاسخخذام أصىٌ وممخلياث االإإسست للمص ًُ   ححت الشخصُت مً شأهه أنْ 
ً
 في االإصالح ؿعلُا

ً
أو  حعاسطا

، واسخؼلاٌ أوكاث دوام االإإسست، أو مىظـيها، أو معذاتها، أو مىاؿعها لؼير مصالح االإإسست
ً
أو  مدخملا

باالإإسست؛ لخدلُم مياسب  ئساءة اسخخذام االإعلىماث االإخدصلت مً خلاٌ علاكت الشخصأهذاؿها، أو 

 .شخصُت، أو عائلُت، أو مهىُت، أو أيَّ مصالح أخشي 
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 الالتزامات (5)

 :على ول مً ٌعمل لصالح االإإسست أن ًلتزم بالخالي

  باالإإسستالؤكشاس على سُاست حعاسض االإصالح االإعخمذة مً االإإسست عىذ الاسجباط. 

 أو  الالتزام بلُم العذالت والنزاهت واالإسإولُت والأماهت وعذم المحاباة أو الىاسطت أو جلذًم مصححت الىـس

ً على مصالح االإإسست  .الآخشٍ

  
ً
 هى أو أي مً أهله وأصذكائه ومعاسؿه مً خلاٌ أداء  عذم الاسخـادة بشيل ػير كاهىوي مادًا

ً
ا أو معىىٍ

 .عمله لصالح االإإسست

 االإشاسهت في اجخار اللشاساث التي جإدي لخعاسض مصالح أو جىحي بزلً ججىب. 

 

  ًٍاحعبئت همىرج االإإسست الخاص بالإؿصاح عً االإصالح سىى. 

 أو  الؤؿصاح لشئِسه االإباشش عً أي خالت حعاسض مصالح أو شبهت حعاسض مصالح طاسئت سىاء واهذ مالُت

 .ػير مالُت

 ػيره ممً ٌعمل لصالح االإإسستعجيخج عىه أو الت حعاسض مصالح كذ الؤبلاغ عً أي خ ً. 

 ًجلذًم ما ًثبذ ئجهاء خالت حعاسض االإصالح، في خاٌ وحىده، أو في خاٌ طلب االإإسست رل. 

 محطلبات الإفصاح (6)

 باسخثىاء االإإسسين )مجلس الأمىاء( ًخعين على االإسإولين الخىـُزًين وػيرهم مً االإىظـين واالإخطىعين  6-1

عً الحالاث الخالُت، خُثما اهطبم، والحصىٌ على مىاؿلتها في ول خالت،  للمإسستالخلُذ الخام بالإؿصاح 

 :خُثما اكخظذ الحاحت، سىاء اهطىث على حعاسض ؿعلي أو مدخمل للمصالح أم لا

 و ًخعين على االإسإوٌ الخىـُزي وػيرهم مً االإىظـين واالإخطىعين الؤؿصاح عً أًت وظائف ٌشؼلىجها، أ

 أخشي.اسجباط شخص ي لهم مع حمعُت أو مإسست 
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  ًخعين على االإسإوٌ الخىـُزي وػيرهم مً االإىظـين واالإخطىعين الؤؿصاح عً أًت خصص ملىُت لهم في

 .االإإسساث الشبدُت

  االإسإوٌ الخىـُزي وػيرهم مً االإىظـين واالإخطىعين الؤؿصاح عً أًت وظُـت أو مصححت مالُت  ًخعين على

 .جخعامل مع االإإسست أو حسعى للخعامل معهااث في أي حه أو خصت ملىُت جخص أي مً أؿشاد أسشهم 

الخىـُزي ض الخلصير في الؤؿصاح عً هزه االإصالح والحصىٌ على مىاؿلت االإإسست عليها االإسإوٌ ٌعش   6-2

وػيره مً االإىظـين واالإخطىعين للإحشاءاث الخأدًبُت طبلا لىظام العمل والخىمُت الاحخماعُت واللائدت الأساسُت 

 .في االإإسست
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إقزار   جعهذ و

   ______________________________________ وبصـتي ___________________________  أكش وأحعهذ أها

، وبىاء الأهلُتعلي الجـالي سامي بً بمإسست الشُخ  اطلعذ على سُاست حعاسض االإصالح الخاصتبأهني كذ 

لت مباششة أواعلُه أواؿم وأكش و   ػير لتزم بما ؿيها وأحعهذ بعذم الحصىٌ على أي مياسب أو أسباح شخصُت بطشٍ

االإإسست أو أصىلها أو مىظف في االإإسست وبعذم اسخخذام أي معلىماث جخص  نمباششة مسخـُذا مً مىكعي 

 .مىاسدها لأػشاض ي الشخصُت أو أكاسبي أو أصذكائي أو اسخؼلالها لأي مىـعت أخشي 

افق:                هـ  14   الحاريخ:     /      /            الحوقيع: ____________________________  المو
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 نموذج افصاح عن مصلحة

 ٕو جَحيل أٛ ٍصيذة ٍبىٞة فٜ أٛ جَؼٞة أٗ ٍؤسسة غٞش سبذٞة جحؼبٍو ٍغ اىَؤسسة ؟ – 1

o نعم 

o لا 

أفشاد ػبئيحل أٛ ٍصيذة ٍبىٞة فٜ أٛ جَؼٞة أٗ ٍؤسسة غٞش سبذٞة أٗ سبذٞة جحؼبٍو ٕو َٝيل أٛ فشد ٍِ  – 2

 ٍغ اىَؤسسة ؟

بحَيل أٛ فٜ دبه الإجببة بْؼٌ ػيٚ أٛ ٍِ الأسئية اىسببقة فأّٔ ٝجب ػيٞل الإفصبح ػِ اىحفبصٞو اىخبصة  – 3

بئيحل فٜ اىَْ٘رج ػَو ججبسٛ أٗ ٗج٘د ٍصيذة ٍبىٞة فٜ أٛ أػَبه ججبسٝة ٍِ قبيل أٗ ٍِ قبو أٛ ٍِ أفشاد ػ

 اىحبىٜ:

 اىَذْٝة ّ٘ع اىْشبط اسٌ اىْشبط
سقٌ اىسجو أٗ 

 سخصة اىؼَو
 جبسٝخ الإصذاس

ٕو دصيث 

ػيٚ ٍ٘افقة 

 اىَؤسسة

ٕو جشجبظ 

اىششمة 

بؼلاقة ٍغ 

 اىَؤسسة

اىَصيذة 

اىَبىٞة 

الاجَبىٞة                    

 % 

 فٜ اىششمة

        

        

  

أٗ ىجْة أٗ غٞشٓ ( أٗ جشبسك فٜ أػَبه أٗ أّشطة أٗ  أٍْبءْصببً ) ٍثو ٍْصب ػض٘ فٜ ٍجيس ٕو جحقيذ ٍ – 4

 ىذٝل ػض٘ٝة ىذٙ أٛ جٖة أخشٙ غٞش اىَؤسسة قذ ٝنُ٘ بْٖٞب ٗبِٞ اىَؤسسة ٍصبىخ أٗ أػَبه ٍشحشمة ؟

o ٌّؼ 

o  لا 

ٕو ٝحقيذ أٛ ٍِ أفشاد أسشجل )اى٘اىذاُ/اىزٗجة/اىزٗجبت/اىزٗج/الأبْبء ٗاىبْبت( ٍْصببً )ٍثو ٍْصب ػض٘  – 5

أٍْبء أٗ ىجْة أٗ غٞشٓ( أٗ ٝشبسك فٜ أػَبه أٗ أّشطة أٗ ىذٝٔ ػض٘ٝة فٜ أٛ جٖة أخشٙ غٞش اىَؤسسة فٜ ٍجيس 

 قذ ٝنُ٘ بْٖٞب ٗبِٞ اىَؤسسة ٍصبىخ أٗ أػَبه ٍشحشمة ؟
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دبىة الإجببة بْؼٌ ػيٚ أٛ ٍِ الأسئية اىسببقة ، فإّٔ ٝجب ػيٞل الإفصبح ػِ اىحفبصٞو اىخبصة بشغو أٛ فٜ  – 6

ٍصبىخ أٗ أػَبه ٍشحشمة ٍِ قبيل أٗ ٍِ قبو ٗ اىَشبسمة فٜ أػَبه خبسجٞة قذ ٝنُ٘ بْٖٞب ٗبِٞ اىَؤسسة ٍْصب أ

 أٛ ٍِ أفشاد ػبئيحل .
 

 اىَذْٝة ّ٘ع اىجٖة اسٌ اىجَؼٞة

ٕو جشبظ اىجٖة 

بؼلاقة ػَو ٍغ 

 اىَؤسسة

ٕو دصيث 

ػيٚ ٍ٘افقة 

 اىَؤسسة

صبدب 

 اىَْصب
 اىَْصب

ٕو جذصيث 

ػيٚ ٍنبسب 

ّظٞش ٍبىٞة 

ج٘ىٞل ٕزا 

 اىَْصب

        

 

ٕو قذٍث ىل أٗ لأٛ ٍِ أفشاد ػبئيحل ٕذٝة أٗ أمثش ٍِ جٖة خبسج اىَؤسسة ٗىٖب صية دبىٞة أٗ ٍسحقبيٞة  – 7

 ببىَؤسسة س٘اء قبيحٖب أً ىٌ جقبيٖب ؟
 

o  نعم 

o لا 

فٜ دبىة الإجببة بْؼٌ ػيٚ اىسؤاه اىسببق فإّٔ ٝجب ػيٞل الإفصبح ػِ جفبصٞو اىٖذٝة ػْذ قب٘ىٖب ٍِ قبيل أٗ  – 8

 ٍِ قبو أٛ ٍِ أفشاد ػبئيحل فٜ اىَْ٘رج اىحبىٜ:
 

اسٌ ٍقذً 

 اىٖذٝة
 اىجٖة

ٕو قبيث 

 اىٖذٝة

ٕو جشجبظ اىجٖة 

بؼلاقة ػَو ٍغ 

 اىَؤسسة

 ّ٘ع اىٖذٝة
قَٞة اىٖذٝة 

 ً  جقذٝشٝب

      

      

 

  أقر أنا الموقع أدناه أن جميع المعلومات أعلاه محدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة تعارض المصالح

 بالمؤسسة.

 اى٘ظٞفة:                                                                      الإسٌ:
 

 

 

 اىح٘قٞغ:                                                                    اىحبسٝخ:
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